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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
NR 81 W tODzI

»Uczynié dziecko zdrowym, aktywnym, twérczym, myslacym, wrazliwym i otwartym”

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, poz.
1378)

— Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatfcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztafcenia ogdlnego dla szkoty policealnej.

(Dz.U. 22017 r., poz. 356 z pdzn. zm.)

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2019 r. w sprawie

wymagarn wobec szkét i placowek (Dz. U. 2019, poz.1575)

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019, poz.

502)

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2020, poz. 1551)



10.

11.

12.
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— Statut Przedszkola Miejskiego Nr 81 w todzi.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Stworzenie optymalnych warunkéw do wspierania i realizacji wizji i misji przedszkola.
Wspétdziatanie z rodzicami we wszystkich obszarach pracy i dziatalnosci przedszkola.
Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a tym, co zte.

Organizowanie akcji charytatywnych celem ksztatcenia u dzieci wrazliwosci i empatii.
Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych.

Budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla
innych.

Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dorostymi.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej).

Ksztattowanie u dzieci postawy patriotycznej, przywigzania do swego kraju, regionu,
Srodowiska rodzinnego.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére

sg wazne w edukacji szkolnej.

SZCZEGOLOWE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Opracowana przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy przedszkola podkresla znaczenie

bezpiecznych warunkdéw do wspdlnej zabawy i nauki naszych podopiecznych,

a takze promocji zdrowia wsréd dzieci i rodzicéw. Jako cel nadrzedny wyznacza wspieranie

rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem i mozliwosciami oraz osiggniecie stanu gotowosci
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do podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole petni takze funkcje doradczg
i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicéw. Promuje zachowania przyjazne
przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, a takze uczy odrdzniania

dobra od zta.

MISJA

Przedszkole jest drugim domem dziecka —to tam maluch spedza wiekszg czes¢ dnia
i stawia pierwsze kroki ku samodzielnosci. Naszg misjg jest zagwarantowanie kazdemu dziecku
poczucia bezpieczenstwa poréwnywalnego do tego, jakie daje dom rodzinny, zapewnienie
ciepta, zrozumienia i zaufania na réwni z tymi, jakie otrzymuje od najblizszych przy
jednoczesnym stymulowaniu jego rozwoju we wszystkich sferach: fizycznej, spotecznej,

emocjonalnej i poznawczej.

Kazde dziecko jest inne i kazde wymaga osobnego podejscia, zainteresowania,
zachecenia do dziatania, kazde dziecko jest dla nas jednakowo wazne i pragniemy, aby byto
wazne i wartosciowe dla siebie samego. U wszystkich przedszkolakéw staramy sie rozbudzaé
poczucie wtasnej wartosci, wiare we wtasne mozliwosci, ale rowniez pomagamy dostrzec
waznos¢ drugiej istoty i ukazywaé podstawowe wartosci, takie jak: uczciwosé, szacunek

i umiejetnos¢ odrdzniania dobra od ztfa.

Od pierwszych dni pobytu dziecka w przedszkolu staramy sie zapewnié mu zrozumienie
i wsparcie w sytuacjach dla niego nowych i niewatpliwie trudnych. Poprzez codzienng z nim
prace i obserwacje poznajemy jego mozliwosci, rozwijamy zainteresowania
i zdolnosci, pomagamy rekompensowac braki i zachecamy do ciggtego rozwoju. Chcemy, by
dzieci ¢wiczyly swojg wyobraznie i myslenie, by byty zdolne do wyrazania swoich emocji, mysli
i uczué, by potrafity czerpac inspiracje ze wszystkiego i od wszystkich, aby

w przysztosci mdéc samodzielnie i pewnie stawic czota wszelkim wyzwaniom.

WIZJA

Naszym celem jest stworzenie dziecku mozliwosci do harmonijnego rozwoju poprzez
bezposredni kontakt ze srodowiskiem przyrodniczym, spotecznym i kulturalnym przy
wykorzystaniu réznorodnych metod i form ksztatcenia. Chcemy, aby rodzice aktywnie

uczestniczyli w zyciu przedszkola, wyrazali swoje opinie, oczekiwania i potrzeby oraz wspdlnie
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z nami planowali i realizowali dziatania, skupiajgce sie na bezpiecznym

i ksztatcgcym pobycie dziecka w naszej placéwce.

Pragniemy, aby dzieci opuszczajgce nasze przedszkole byty tworcze, ciekawe $wiata,

otwarte na nowe doswiadczenia i nie miaty problemoéw z wyrazaniem wtasnego zdania.

Przedszkolaki powinny by¢ rowniez przygotowane do realizowania obowigzku szkolnego

i radzenia sobie z napotykanymi trudnosciami.

Doswiadczona kadra ustawicznie podnoszgca swoje umiejetnosci i kwalifikacje,

podejmujaca ciekawe przedsiewziecia i prowadzgca prace wychowawczo-dydaktyczng na

wysokim poziomie jest w stanie zadbad o to, by kazde dziecko miato zagwarantowany dobry

start w przysztosc i ciepto wspominato czas spedzony w naszym przedszkolu.

10.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom znajdujgcym sie na terenie przedszkola.
Poznanie $rodowiska wychowawczego dzieci, ich ogélnego rozwoju w celu trafnego
doboru tresci programowych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka.

Dbanie o zdrowie dziecka i rozbudzanie postaw proekologicznych.

Ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych.

Ksztattowanie wartosci patriotycznych w stosunku do swego narodu, regionu, Srodowiska
rodzinnego.

Rozwijanie szczegdlnych umiejetnosci dzieci tak, aby wzrastaty w poczuciu wtasnej
wartosci.

Zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju i przygotowanie ich do
podjecia nauki w szkole.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie

w sytuacjach nowych i trudnych, wigcznie z sytuacjg porazki.

Wspdtpraca z rodzicami i budowanie spdjnego systemu wychowania.

Wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

NASZE PRZEDSZKOLE

Przedszkole Miejskie Nr 81 w todzi to przedszkole z ponad 50-letnig tradycjg. Jest
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zlokalizowane na osiedlu Batuty — Doty, przy ulicy Miynarskiej 38 z dala od ulicznego zgietku.
Przedszkole znajduje sie w samodzielnym, jednopietrowym budynku, do ktérego przylega

duzy ogrodzony ogréd.

Placéwka posiada:

— 4 sale dydaktyczne wyposazone w meble, pomoce dydaktyczne i zabawki,

— 4 przylegajace do sal fazienki,

— szatnie dla dzieci,

— hol na pietrze, ktory petni funkcje sali gimnastycznej,

— kuchnie i zaplecze kuchenne,

— pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, intendentki),

— pomieszczenia socjalne (miedzy innymi: szatnia i toalety dla pracownikéw),

— pokdj zaje¢ dodatkowych (w ktérym odbywajg sie zajecia logopedyczne, terapia
pedagogiczna, zajecia dodatkowe oraz miesci sie réwniez biblioteka przedszkolna),

— ogréd przedszkolny, ktéry potgczony jest z placem zabaw na ktdrym znajduja sie
przyrzady do ¢éwiczen i zabaw na $wiezym powietrzu.,

— piwnice.

Obecnie w naszym przedszkolu zatrudnionych jest 19 oséb:
— 11 nauczycielek (w tym dyrektor),
— 1 pomoc nauczyciela,
— 7 pracownikow administracji i obstugi (intendent, kucharka, pomoc kucharki, 3 wozne

oddziatowe i robotnik gospodarczy).

Wszyscy pracownicy przedszkola dbajg o dobro i bezpieczenstwo dziecka oraz
utrzymujg pozytywny wizerunek przedszkola w oczach dziecka i w srodowisku lokalnym.
Nauczyciele z pasjg wykonujg swéj zawdd. Doskonalg swdj warsztat pracy i uzupetniajg wiedze

poprzez uczestnictwo w réznych kursach, szkoleniach, warsztatach.

Do przedszkola uczeszcza 100 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci zorganizowane sg

w 4 grupach zréznicowanych pod wzgledem wieku.
Przedszkole nr 81 w todzi czynne jest w godzinach 6:00-17:00.

Przedszkole czynne jest jedenascie godzin dziennie ( 6.00 — 17.00), od poniedziatku do

pigtku.
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Ramowy rozkiad dnia:

6:00-8:20 - Schodzenie sie dzieci. Czynnosci organizacyjne, opiekurncze i samoobstugowe.
Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela w salach wedtug zainteresowan dzieci
np. konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, dydaktyczne, graficzne i inne. Zajecia
indywidualne lub grupowe z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej z dzieckiem
z trudnosciami i z dzieckiem zdolnym (pozostate dzieci zabawy dowolne). Bajkoterapia —
stuchanie bajek, opowiadan i wierszy. Zestaw ¢wiczen porannych lub zabawy i ¢wiczenia
pobudzajgce do aktywnosci ruchowe;.
8:20-8:30 - Przygotowanie do $niadania. Czynnosci organizacyjne, opiekuricze
i samoobstugowe.
8:30-9:00 - Sniadanie. Realizacja zatozers programowych z zakresu ksztattowania nawykéw
higienicznych i kulturowych oraz dbatosci o zdrowie.
9:00-10:45 - Sytuacje edukacyjne (czas dostosowany do wieku dzieci) prowadzone
przez nauczycielki w oparciu o podstawe programowa z zakresu:

e Rozwijanie aktywnosci zdrowotno-fizycznej

e Rozwijania aktywnosci spoteczno — moralnej

e Rozwijania aktywnosci jezykowej

e Rozwijania aktywnos$ci matematyczne;j

e Rozwijanie aktywnosci przyrodniczo-technicznej

e Rozwijanie aktywnosci plastycznej

e Rozwijanie aktywnosci muzyczne;j.
10:45-11:20 - Zajecia edukacyjno-wychowawcze z jezyka angielskiego w oparciu o podstawe
programowa. Zajecia z religii. Zabawy twércze. Zabawy swobodne. Zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku, w tym gry oraz zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itp. Wycieczki,
spacery.
11:20-11:30 - Przygotowanie do Il-go sniadania. Czynnosci organizacyjne, opiekunicze i
samoobstugowe.
11:30-12:00 - ll-gie $niadanie. Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztattowania
nawykdéw higienicznych i kulturowych oraz dbatosci o zdrowie.

12:00-13:45
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e GRUPA | — Lezakowanie - stuchanie muzyki relaksacyjnej oraz bajek. Zajecia
dodatkowe.
e GRUPAII i1V - Cwiczenia relaksacyjne, bajkoterapia, odpoczynek dzieci. Sytuacje
edukacyjne prowadzone przez nauczycielki. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, w parku w tym gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe, ogrodnicze itp. Zabawy podejmowane z
inicjatywy dzieci. Zajecia indywidualne lub grupowe z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z dzieckiem z trudnosciami i z dzieckiem zdolnym
(pozostate dzieci zabawy dowolne). Zajecia dodatkowe.
13:45-14:00 - Przygotowanie do obiadu. Czynnosci organizacyjne, opiekunicze i
samoobstugowe.
14:00-14:30 - Obiad. Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztattowania nawykéw
higienicznych i kulturowych oraz dbatosci o zdrowie.
14:300-17:00 - Cwiczenia relaksacyjne, bajkoterapia, odpoczynek dzieci. Zajecia indywidualne
lub grupowe z zakresu PPP z dzieckiem z trudnosciami i z dzieckiem zdolnym. Zabawy
swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela w salach wedtug zainteresowan dzieci, np.:

konstrukcyjne, manipulacyjne. Rozchodzenie sie dzieci od godziny 15:00.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkolaki biorg udziat w licznych konkursach miedzyprzedszkolnych tédzkich

i ogdlnopolskich, gdzie zdobywajg nagrody i wyrdznienia.

Nasze przedszkole jest réwniez organizatorem cyklicznych miedzyprzedszkolnych
konkurséw:
— plastycznego ,,0Oto ja, zdrowy przedszkolak”,
— turnieju wiedzy ,,Bezpieczny przedszkolak”,
— turnieju wiedzy ,,Polska moja ojczyzna”,

— recytatorskiego ,Wierszem moéwione”.

Corocznie organizujemy réwniez dla naszych wychowankow:
— przeglad piosenki zotnierskiej i patriotycznej,
— turniej ,Mam talent”,

— festiwal piosenki.
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Wydajemy cyklicznie gazetke przedszkolng ,,Porady Panny Witaminki, czyli cos dla mamy,

taty i catej chaty " z uwzglednieniem tematyki zdrowotnej.

Uczac dzieci wrazliwosci na potrzeby innych, bierzemy udziat w réznych akcjach
charytatywnych, np.: ,Géra Grosza”, ,Goraczka ztota”, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,

Zbidrka karmy dla zwierzat ze schroniska.

Z uwagi na to, ze przedszkole nalezy do tédzkiej Sieci Szkot i Przedszkoli Promujacych

Zdrowie, uczestniczymy w akcjach na rzecz ochrony $rodowiska i promocji zdrowia.

Uczestniczymy rowniez w ogélnopolskiej kampanii ,,Cata Polska czyta dzieciom”,

promujgcej rozwoj czytelnictwa wsrdd dzieci.

Poprzez nasze dziatania staramy sie by¢ otwarte na Srodowisko lokalne, w ktérym
funkcjonujemy. Wspétpracujemy scisle miedzy innymi ze Szkotg Podstawowg nr 58,
z zaprzyjaznionymi Przedszkolami nr 33, nr 160, nr 202, nr 50, Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr
1, V Komisariatem Policji, Strazg Pozarng, Strazg Miejskg, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng nr 2, Biblioteka Miejska, filia nr 4.

Oferta edukacyjna przedszkola jest bardzo szeroka - prowadzimy dziatania logopedyczne,
terapie pedagogiczng, opiekujemy sie dzie¢mi wymagajgcymi wsparcia (praca indywidualna i
w grupach), rozwijamy zdolnosci i zainteresowania prowadzac kota zainteresowan,
promujemy umiejetnosci dzieci w srodowisku lokalnym (wystawy, wystepy artystyczne,

konkursy)

Troszczac sie o zadowolenie i uSmiech wszystkich przedszkolakéw, pragniemy
kultywowac i wzbogacad nasze tradycje oraz pielegnowac przyjazng atmosfere panujacg w

przedszkolu.

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosé i specyfike. Sa to liczne
imprezy integracyjne z rodzicami oraz uroczystosci odbywajgce sie na terenie przedszkola:

— pikniki w ogrodzie przedszkolnym,

— bale jesienne i wiosenne,

— pasowanie na Przedszkolaka,

— uroczysto$é z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

— uroczystosé z okazji 11 Listopada,

— spotkanie z Mikotfajem,
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— spotkania przy choince z rodzicami i pracownikami przedszkola potgczone z Wigilig,
— dzien Babci i Dziadka,

— bal karnawatowy,

— walentynki,

— $niadanie wielkanocne dla dzieci i rodzicow

— Dzien Flagi,

— Dzienl Rodziny,

— Dzien Dziecka potaczony ze spartakiadg przedszkolakow,

— uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolnej, pozegnanie starszakow,

— kolorowe dni w przedszkolu.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Nauczyciele zatrudnieni w naszej placéwce dziatajg zgodnie z mottem Janusza Korczaka:
»Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz

Jesli nie moze — poméz”

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna charakteryzuje sie podmiotowym podejsciem do
dziecka w procesie wychowawczym i dydaktycznym. Dbajgc o wszechstronny rozwéj dziecka
nauczyciele wspierajg swoich podopiecznych w osigganiu sukcesow oraz pokonywaniu

trudnosci.

Nauczyciele sg dobrze przygotowani merytorycznie i metodycznie. Znajg potrzeby
i zainteresowania dzieci. Organizujg ciekawe zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i
wielu pomocy dydaktycznych. Szukajg nowych i innowacyjnych rozwigzan w tworzeniu zajec
edukacyjnych. W swojej pracy starajg sie tak postepowac aby dzieci widziaty w nich nie tylko
opiekuna, ale inspiratora twodrczych poszukiwan, przewodnika w poznawaniu $wiata,

powiernika i przede wszystkim przyjaciela.

Nauczycielki podzielone na zespoty zadaniowe uczg sie wspdtpracy i jednoczesnie
wykonujg cele i zadania edukacyjne. Wspotpraca pomiedzy nauczycielkami oparta jest na
zasadzie wzajemnego szacunku i tolerancji wobec indywidualnych postaw. Wzajemne

kontakty oparte sg na zasadach i normach wspétzycia spotecznego. Codzienna wspodtpraca
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nauczycieli rozwija sie poprzez uczestniczenie w zajeciach kolezenskich. Wymiana wiedzy
i doswiadczen odbywa sie w ramach WDN-u. Nauczyciele stazysci i opiekunowie stazu

wypetniajg swoje obowigzki zawarte w kontraktach.

Nauczycielki wspdtpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan obu stron. Rodzice sg angazowani przez nauczycielki do pracy na rzecz

przedszkola.

OBRAZ DZIECKA

Przedszkole funkcjonuje w petnej Swiadomosci powagi roli, jakg petni w stosunku do
dziecka. W przedszkolu dziecko ksztattuje swojg osobowos¢, zdobywa nowe doswiadczenia
majac i doskonalgc wczesniejszy ich bagaz. Mamy Swiadomos¢ ze nie mamy przekazywac
wiedzy dzieciom, a bardziej inspirowa¢ je do zdobywania jej samodzielnie z wykorzystaniem

ich wtasnego potencjatu.

Przedszkolaki doskonalg u nas procesy rozwojowe (rozwdj fizyczny, umystowy
i emocjonalno — spoteczny). Zaspokajajg potrzebe ruchu, dziatania, majg okazje kontrolowaé
swojg impulsywnos¢, zmienno$é reakcji uczuciowych. Przejawiajg zaciekawienie wyrazajgce
sie w stawianiu pytan, nasladownictwie z tendencjg do odtwarzania i twdrczego przetwarzania

otaczajgcej dziecko rzeczywistosci oraz myslenie konkretno — wyobrazeniowe.

Pracujemy tak, zeby zapewnié dzieciom warunki do odnalezienia wtasnych sposobdéw
radzenia sobie z typowymi sytuacjami zyciowymi. Aby kazde z dzieci objetych przez nas opieka
mogto bez wiekszych trudnosci uczyé sie w szkole, musi by¢ fizycznie, spotecznie
i emocjonalnie gotowe do spedzenia kilku godzin poza domem w otoczeniu obcych ludzi

i nieznanych przestrzeni i przedmiotow.

Dziecko jest w przedszkolu waznym podmiotem. Nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola traktujg je z naleznym szacunkiem uczgc tym samym szacunku do drugiego
cztowieka. Do kazdego dziecka podchodzimy indywidualnie i staramy sie pracowacd z nim tak,
by rozwija¢ jego osobisty potencjat. W codziennej pracy staramy sie wywazy¢ dawanie
dzieciom swobody w poznawaniu otoczenia i stawianie mu racjonalnych granic tak, by

otoczenie jakie wspéttworzy byto mu jak najbardziej przyjazne.
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PRAWA DZIECKA

Pracujac z dzie¢mi respektujemy wszystkie prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegdlnosci prawo do:

akceptacji takim, jakie jest,

— spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,
— wypoczynku,

— wiasnego tempa rozwoju,

— otrzymywania pomocy,

— wyrazania wtasnych sadéw i opinii,

— zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

— rozwijania swoich zdolnosci,

— racjonalnego odzywiania,

— wifasciwych warunkéw do rozwoju fizycznego i psychicznego,
— regulowania witasnych potrzeb,

— wifasnego wyznawania i gtoszenia przekonan.

Dbamy o to, aby dzieci znaty swoje prawa, umiaty ubiegaé sie o nie w codziennym zyciu,
jednoczesnie szanujgc prawa innych oséb znajdujgcych sie w jego otoczeniu. Dzieci
uczeszczajgce do naszego przedszkola wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku gdy tamane
sg jego prawa. Nauczyciele $cisle wspdtpracujg z rodzicami w celu zapewnienia dzieciom
poczucia bezpieczenstwa w odniesieniu do przystugujgcych mu praw. Uczymy takze madrze
wykorzystywaé swoje prawa tak, by nie byty one sprzeczne z prawami innych

i by nie byty przeciw innym kierowane.

MODEL ABSOLWENTA

Efektem wspdlnej pracy kadry przedszkola i rodzicéw jest przedszkole, w ktdrym dzieci
czujg sie dobrze, bezpiecznie, do ktérego przychodza z radoscig. Bez wzgledu na swdj
potencjat intelektualny traktowane sg jednakowo.

Absolwent naszego przedszkola:

Wykazuje:

— motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego;
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— zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego;

— umiejetnos$é przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

— umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas;

— umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie cos nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem, doprowadza prace do korica);

— umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom, umie
wspotdziatac z innymi);

— tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

— gotowos¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego;

— samodzielnos¢;

odpornosc¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Posiada:

wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

dobrze rozwiniete procesy poznawcze;

— bogatg wiedze o srodowisku przyrodniczym;

— zdolno$¢ do obdarzania dorostych uwagg i porozumiewania sie z nimi w zrozumiaty dla

nich sposdb;

— wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia;

— podstawowgq wiedze o $wiecie.

Umie:

— cieszy¢ sie z wtasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie;

— twdrczo rozwigzywac zadania i problemy;

— wyrazac i kontrolowad swoje emocje;

— radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;

— stosowad zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie i sprawnos¢
fizyczng;

— postugiwac sie zdobyczami techniki.

Rozumie, zna, przestrzega:

— prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;
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zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
zasady kultury wspétzycia i postepowania wobec innych;
kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe;

potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng);

Nie obawia sie:

wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole;
chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami;
wykazaé inicjatywy w dziataniu;

wyrazac swoich uczué.

ZASADY NASZEJ PRACY

METODY

Aby zrealizowad obowigzujgce tresci programowe, wykorzystujemy catg game dostepnych

metod. Wszystkie wykorzystywane metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg

forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Do metod stosowanych w przedszkolu zaliczajg sie:

Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen,
metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
metoda zadan stawianych dziecku,

metoda ¢wiczen utrwalajacych.

Metody oglagdowe:

obserwacja i pokaz,
osobisty przyktad nauczyciela,
udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane

artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

Metody stowne:

rozmowy,

opowiadania,
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— zagadki,
— objasnienia i instrukcje,
— sposoby spofecznego porozumiewania sie,

— metody zywego stowa.

Metody tworcze:
— Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw | Animatorow KLANZA
— Ruch Rozwijajagcy Weroniki Sherborne
— Opowies$¢ ruchowa
— Gimnastyka ekspresyjna R. Labana
— Metoda K. Orfa
— Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow
— Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz
— Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczyniskiej - dziecieca matematyka
— Metody aktywizujgce

— Relaksacja

STOSOWANIE FORMY PRACY OTWARTEJ

Rano dzieci schodzg sie w jednej grupie Stworzenie mozliwosci wspdlnych porannych
zabaw przyzwyczaja dzieci do bezstresowego fgczenia grup podczas przerw swigtecznych.
Dzieci korzystajg ze wspdlnych zabaw i zajeé np. teatrzykdéw, zaje¢ umuzykalniajgcych, zabaw
ruchowych. Dodatkowe okazje do kontaktéw otwartych majg dzieci podczas zabaw
w ogrodzie przedszkolnym, ktére dostarczajg im mozliwos¢ rozwijania aktywnosci tworczej. Po
obiedzie dzieci mtodsze przechodzg do grup starszych, bawig sie z innymi dzieé¢mi, korzystajg z

zabawek i rozchodzg sie do domu.

Zajecia dydaktyczne programowe od $niadania prowadzone sg w obrebie wtasnej grupy.
Spozywanie positkdw rowniez odbywa sie w swoich salach. W przedszkolu organizowane sg

uroczystosci przedszkolne na ktére zapraszamy rodzicow.

CZAS WOLNY, OFERTY | NAUKA NA CO DZIEN

W naszym przedszkolu organizujemy dzieciom czas wolny, podczas ktorego maja

mozliwo$é wyboru réznych form dziatania w obrebie sali i ogrodu. Zabawy dowolne oznaczajg,
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ze dziecko bawi sie wedtug wtasnego pomystu, gdzie chce i z kim chce.

Podczas tych zabaw obowigzujg dzieci zasady zachowania wczesniej ustalone z grupa. Aby
pobudzi¢ wyobraznie i inwencje dziecka do zabawy i nauki tworzymy

w ciggu catego roku kaciki tematyczne oraz wzbogacamy zestawy gier, puzzli, uktadanek

i zabawek. Na bogactwo tematyki zabaw dowolnych ma réowniez duzy wptyw srodowisko
zewnetrzne, ktére dzieci poznajg podczas wycieczek (las, park, zaktady pracy). Raz

W miesigcu organizowane sg w przedszkolu przedstawienia teatralne w réznej formie np.

muzyczne, lalkowe, iluzjonistyczne itp.

Dzieci 5 i 6 — letnich zgodnie z wolg rodzicéw dwa razy w tygodniu po 30 minut

prowadzone sg zajecia z religii, ktére prowadzi swiecki katecheta.

W naszej placéwce zgodnie z podstawg programowa 2 razy w tygodniu prowadzone sg
zajecia z jezyka angielskiego. Dla dzieci 3 i 4-letnich zajecia te trwajg po 15 minut natomiast
dla dzieci 5 i 6-letnich po 30 minut. Lektorat z jezyka angielskiego prowadzi nauczyciel
posiadajgcy specjalne kwalifikacje. Ponadto podczas catego dnia pobytu dzieci
w placéwce wszystkie nauczycielki prowadzg z dzieémi zabawy z elementami jezyka

angielskiego.

Nauczycielki z naszego przedszkola prowadzg kétka zainteresowan: ,,Mali badacze” -
eksperymentarium, plastyczne, origami, bajkoterapia, maty sportowiec. W zajeciach

uczestniczg dzieci, ktére przejawiajg zainteresowania w danym kierunku.

Dla dzieci ze wszystkich grup a przede wszystkim z grup starszych organizowane sg

wyjazdy do teatru lalkowego, muzeum, planetarium, zoo, ogrodu botanicznego czy palmiarni.

Nasze przedszkole otwarte jest na réznorodne oferty z zewnatrz, np. dzieci biorg udziat w

konkursach, turniejach, przegladach, w zajeciach organizowanych przez Biblioteke Miejska.

Do tradycji przedszkola nalezg dni otwarte dla dzieci i rodzicéw, festyny rodzinne,
spotkania wigilijne z rodzicami, bal karnawatowy dla dzieci, spotkania babci i dziadka
z okazji ich Swieta, powitanie wiosny, wielkanocne $niadanko, pozegnanie absolwentéw

przedszkola itp.

Nasze oferty pedagogiczne wyptywajg wytgcznie z zainteresowan dzieci i zaspokajaja

potrzeby konieczne do ich prawidtowego rozwoiju.
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PLANOWANIE PEDAGOGICZNE

Planowanie pracy jest zgodne z naszym podejsciem pedagogicznym, wizjg dziecka jak i
wartos$ciami jakie stanowi dla nas wychowanie. Pracujemy w oparciu o podstawe
programowa, programy dopuszczone do uzytku przez MEN. Opracowujemy roczny plan pracy
opracowany na podstawie wnioskdw sformutowanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
konczacej rok szkolny, podstawy programowej wychowania przedszkolnego diagnozy potrzeb i
zainteresowan dzieci, oczekiwan rodzicdw oraz priorytetéw wynikajgcych z kierunkéw polityki

o$wiatowej panistwa.

Plan ten zawiera gtéwne zadania a kazdy nauczyciel opracowuje miesieczne plany
korelujace z jego zadaniami. Miesieczne plany dostosowywane sg do potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci danej grupy, uwzgledniajg indywidualnos¢ dziecka, sugestie rodzicéw,
a takze osobiste predyspozycje nauczyciela, jego zdolnosci i umiejetnosci. Bierzemy réwniez

pod uwage wyposazenie placéwki, posiadane $rodki i aktualne potrzeby srodowiska.

Nasze plany sg otwarte. Dopuszcza sie w nich dokonywanie zmian powodowanych
réznorakimi sytuacjami, wydarzeniami, doktadng obserwacjg i diagnoza pedagogiczna.
Planowanie odbywa sie wokét wiedzy, postaw i umiejetnosci dzieci, ktére wedtug ich aktualnie
prezentowanych mozliwosci nalezy rozwijaé czy tworzyé warunki do ich zdobywania. Do celéw
dobieramy i planujemy réznorodne sytuacje edukacyjne, ktére umozliwig dzieciom

wielorakos¢ okazji do osiggania przyrostu wiedzy i umiejetnosci.

POWSTAWANIE TEMATOW - TRESCI PRACY PEDAGOGICZNE)

Tematy do pracy pedagogicznej ustalamy w oparciu o cele nauczania, wychowania
i opieki. Czerpiemy je z aktualnych potrzeb i mozliwosci dzieci, ich zainteresowan, por roku,
Swigt, Srodowiska spotecznego i przyrodniczego. Odwotujemy sie do przezy¢ z domu,

wspomnien, wycieczek, przezy¢ wtasnych nauczycielek.

Dzieci nie majg bezposredniego wptywu na tworzenie planu miesiecznego, tworzy go
nauczyciel na podstawie posiadanej wiedzy o dzieciach. Korzystamy jednak niejednokrotnie
z propozycji samych dzieci. Zdarzajg sie takie dni, ze odktadamy zaplanowane wczesniej

zajecia, na rzecz problemoéw z ktérymi przychodzg dzieci.

Integracja tresci nastepuje poprzez potaczenie celdw szczegdtowych w nadrzedny cel.
Korelacja tresci dotyczy wszystkich obszaréw edukacyjnych, co sprzyja rozwojowi wszystkich

16



Koncepcja Pracy Przedszkola Miejskiego nr 81 w Lodzi

procesdéw poznawczych i wiasnej aktywnosci dziecka. W pracy pedagogicznej zdarza sie
powracanie do wczesniejszych zagadnien, bowiem poprzez powtérki utrwalamy, pogtebiamy
wiadomosci i umiejetnosci. Staramy sie kazde powtdrzenie uatrakcyjniac¢ innymi formami

i metodami pracy, tworzgc odmienng sytuacje edukacyjng uwzgledniajacg inny stopien
trudnosci lub inng droge dojscia do osiggniecia sukcesu. Obserwujgc dzieci widzimy ich silng
potrzebe poznawania otaczajacej rzeczywistosci i dgzenie do wtasnego rozwoju. Stanowi to

podstawe wprowadzania nowych tresci.

PROGRAMY

W celu zapewnienia dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju, wspierania ich
w odkrywaniu umiejetnosci i zainteresowan, nauczycielki wykorzystujg w codziennej pracy
nastepujgce programy:
— Program Wychowania Przedszkolnego. MAC EDUKACJA, autorstwa Wiestawy Zaby-
Zabinskiej, Renaty Pazdzio i Wioletty Majewskiej;
- ,Dziecieca matematyka”. Program dla przedszkoli, klas zerowych oraz placowek
integracyjnych. WYDAWNICTWO WSiP, autorstwa Edyty Gruszczyk-Kolczyniskiej
i Ewy Zielinskiej;
- ,Sanford Harmony”. Program wspierajgcy rozwdj kompetencji spoteczno
emocjonalnych dzieci. Wydawnictwo PWN, autorstwa dr Cindy Faith Niller i dr Bridget

Gaertner.

Programy i innowacje wtasne:

Program , Kazdy przedszkolak wie, jak bezpiecznie i kulturalnie zachowac sie” autorstwa

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 81;

- Innowacja pedagogiczna ,Z taricem, piesnig i legendg przez Ojczyzne naszg piekng”
autorstwa Anny Kabacinskiej i Aleksandry Zuber;

- Innowacja pedagogiczna ,Edukacja poprzez humor” autorstwa Agnieszki Géreckiej;

- Innowacja pedagogiczna ,Twdrcza aktywnos$é plastyczna dzieci z uzyciem
niekonwencjonalnych technik plastycznych” autorstwa lwony Bfazejewskiej, Agnieszki
Goéreckiej oraz Urszuli Lisiewskiej;

— Program wspierajgcy rozwaj dla dziecka w wieku przedszkolnym ,,Przedszkolaki

w bajkowej krainie” autorstwa Martyny Ogrodowczyk;

- ,,Program wspierajgcy rozwdj dziecka uzdolnionego plastycznie z wykorzystaniem
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techniki orgiami” autorstwa Elzbiety Zuterek,

- Program wspierajacy dla dzieci w wieku przedszkolnym ,,Zabawy plastyczne” autorstwa
Anny Kabacinskiej i Aleksandry Zuber,

- Program zaje¢ dodatkowych dla dzieci w wieku przedszkolym ,Mali Badacze —

Eksperymentarium” autorstwa Martyny Ogrodowczyk.

Wszystkie proponowane programy oraz innowacje sg zgodne z Podstawa Programowa

Wychowania Przedszkolnego zatwierdzong przez Rozporzgdzenie MEN z dnia 14.02.2017r.

POJEDYNCZE DZIECKO W GRUPIE

W naszym przedszkolu prace z dzieckiem opieramy na doktadnej i Swiadomej jego
obserwacji. Pozwala ona na zauwazenie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb dziecka.

Poznajemy jego rozwdj, umiejetnosci, preferencje, zainteresowania i uzdolnienia.

Przygotowujac sale dla poszczegdlnych grup mamy na uwadze takie jego wyposazenie
i urzadzenie, aby dzieci mogty samodzielnie pracowac na dowolnie wybranym materiale oraz
doswiadczaé w rzeczywistosci wiasnych przezy¢ i wrazen. Uwazamy bowiem, ze wolno$é

i swoboda sg niezbedne w procesie rozwijania indywidualnych wtasciwosci wychowanka.

Zapewniamy podmiotowe traktowanie kazdego dziecka i stosujemy nastepujgce

zasady:

zasada indywidualizacji,

— zasada integracji,

— zasada swobody dziatania,

— zaspakajania potrzeb dziecka,
— zasada aktywnosci,

— organizowanie zycia spotecznego.

Respektowanie indywidualnych potrzeb jednego dziecka nie sprzyja liczebno$é grupy.
Dlatego czasami trudno ujednolici¢ styl wychowania w domu i w przedszkolu.
Staramy sie nawigzywac wspodtprace z rodzicami, konsultujac sie z nimi indywidualnie lub
przeprowadzajgc pogadanki na zebraniach.
GRUPY MIESZANE WIEKOWO

W naszym przedszkolu funkcjonujg grupy mieszane wiekowo. Do grupy najmtodszej
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przyjmowane sg dzieci 3 letnie. W przypadku, gdy nie ma petnej ilosci dzieci do danej grupy
wiekowej, uzupetnia sie te grupe innymi rocznikami dzieci o zblizonym wieku. Dzieci
szescioletnie dotgcza sie do grupy piecioletnich z uwagi na realizacje obowigzku
przedszkolnego. tgczenie grup wiekowych ma kilka istotnych zalet. Dzieci majg mozliwos¢
nasladowania réznych pomystow i zachowan starszych kolegdéw. Dzieci starsze uczg sie
opiekuniczosci w stosunku do mtodszych. Przebywajgc w grupach mieszanych wiekowo dzieci
szybciej uczg sie samodzielnosci, mniej jest rywalizacji wsrdd dzieci. W grupach tych jest
wieksza mozliwos$¢ akceptacji réznych osobowosci. Organizacja dnia w grupach mieszanych

pozwala na prace w mniejszych zespotach, co ma wptyw na tempo rozwoju dziecka.

JAK DZIECI PRZECHODZA Z GRUPY DO GRUPY

W naszym przedszkolu od wielu lat panuje zwyczaj prowadzenia grupy od maluchéw

do starszakow przez te sama nauczycielke — z jednoczesng zmiang pomieszczenia.

Kilkuletnia praca tego samego nauczyciela z tg samg grupg dzieci jest korzystna dla:
— dzieci, ktére przyzwyczajajg sie emocjonalnie do tych samych oséb
- nauczyciela, ktédry ma mozliwos$¢ lepszego poznania dzieci, a co za tym idzie

lepszego wspierania ich indywidualnego rozwoju

ADAPTACIJA NOWYCH DZIECI.

Aby utatwié dzieciom dobry start w przedszkolu kazdego roku w trakcie rekrutacji
organizujemy zajecia adaptacyjne dla dzieci. W dniach tych, ktérych terminy sg podane do
ogolnej informacji oséb zainteresowanych, dzieci biorgce udziat w rekrutacji na kolejny rok
szkolny jako dzieci nowoprzyjete uczestniczg wraz z rodzicami w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli przedszkola w ich grupach. Zajecia adaptacyjne stwarzajg rodzicom dzieci
kandydujacych do przedszkola mozliwos¢ rozmowy z nauczycielami a takze obserwacji metod
pracy nauczyciela i warunkéw panujgcych w przedszkolu. Natomiast dzieci majg mozliwos$é

zabawy w nowym miejscu i z paniami. Zajecia adaptacyjne sg w petni bezptatne.

Dzieci nowoprzyjete otaczane sg przez nas szczegdlng opieka ze wzgledu na fakt, iz
znajdujg sie w nowej sytuacji zyciowej, w ktdérej czesto same nie potrafig sie odnalezé. Aby
poméc dziecku zwalczaé trudnosci adaptacyjne, przedszkole:

— oswaja dziecko z informacjg, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w towarzystwie
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innych dzieci i pan nauczycielek,

— zapewnia dziecko, ze bedzie odebrane w umdéwionym terminie,

— zacheca rodzicéw do podjecia dziatan utatwiajacych adaptacje poprzez uczenie
czynnosci samoobstugowych, zabawe w przedszkole w domu, akceptacje ptaczu
dziecka przy rozstaniu,

— umozliwia dziecku posiadania przy sobie ulubionej maskotki bgdz innego przedmiotu
przypominajgcego dom rodzinny,

— zacheca rodzicéw do udziatu waz z dzie¢mi w uroczystosciach przedszkolnych

organizowanych na terenie placowki: imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

PRZYGOTOWANIE DO SZKOLY

W grupach dzieci 5 i 6-letnich ktadziemy nacisk na przygotowanie do szkoty, lecz nie
stanowi to wydzielonej dziedziny dziatalnosci lecz jest wynikiem catoksztattu naszej pracy

i czynnosci wyzwalajgcych réznorodng aktywnos¢ wychowankéw, pozwalajgc osiggngé

mozliwie najwyzszy dla nich poziom szkolnej dojrzatosci. Umiejetnosci, jakie powinno posigs¢

dziecko zawarte s w Podstawie Programowej.

Prowadzona jest diagnoza szkolna. Wyniki wstepnej diagnozy szkolnej sg przekazywane
rodzicom na poczatku listopada. Nauczyciele jak i rodzice majg mozliwos¢ skorygowania i
wyréwnania zaobserwowanych niedociggnie¢ poprzez ujednolicenie dziatan
i wspdlng prace. Dzieci zdolne majg mozliwo$é rozwijania swoich predyspozycji poprzez
poszerzanie swojej wiedzy i podnoszenie stopnia trudnosci wykonywanych zadan . Z dzie¢mi
majgcymi trudnosci nauczycielki pracujg indywidualnie lub w matych zespotach wyréwnujac

zaobserwowane braki.

Rodzice dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne otrzymujg do 30

kwietnia kazdego roku informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Poprzez wizyty w szkole i na boisku szkoolnym, obserwacje lekcji, wspdlne zabawy
integracyjne z uczniami itp. przedszkolaki oswajajg sie ze szkotg oraz poznajg nauczycieli
pracujgce w klasach I-1ll. Nauczycielki grupy najstarszej opracowujg plan wspdtpracy

z pobliska szkofa.
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WSPOLPRACA W ZESPOLE

PRACA KIEROWNICTWA

Kierownictwo w placéwce stanowi zespot:
— dyrektor
— spoteczny zastepca dyrektora

— pracownik administracji.

Gtosem doradczym, opiniodawczym jak i podejmujgcym uchwaty jest rowniez Rada

Pedagogiczna.

Gtos decydujacy nalezy do dyrektora. Na tym szczeblu rozstrzygajg sie ostatecznie
wszystkie kwestie dotyczgce funkcjonowania placéwki. Pod nieobecnos¢ dyrektora decyzje
podejmuje spoteczny zastepca dyrektora. Pewne funkcje kierownicze sg na state przypisane

do oséb stanowigcych zespot kierowniczy.

Szczegdtowe kompetencje zaréwno dyrektora jak i rady pedagogicznej okresla Statut
Przedszkola. Dyrektor petni réwniez funkcje reprezentowania placéwki na zewnatrz. Duzy
wysitek wktada w modernizowanie przedszkola i organizowanie funduszy. Szczegélnie wazne
dla dyrektora jest tworzenie takich warunkéw pracy, ktore pozwolg podnosié kwalifikacje
zawodowe nauczyciela jak i pozostatych pracownikéw (dyrektor stara sie umozliwié
nauczycielowi i pozostatym pracownikom korzystanie z réznych form doskonalenia),
rozpowszechnia¢ doswiadczenia i ich osiggniecia, co w konsekwencji wptywa na wtasciwy

rozwdj kazdego dziecka uczeszczajgcego do naszego przedszkola.

Kierownictwo wspdfpracuje z Radg Rodzicow, w ktérego spotkaniach uczestniczy.

Dyrektor pracuje z dzieémi w wymiarze 8 godz. w tygodniu w grupie dzieci 3 - letnich.

Kilka razy w roku odbywajg sie spotkania, narady robocze, stuzbowe z udziatem

pracownikéw przedszkola.

Wspdtpraca w zespole kierowniczym, z Radg Pedagogiczng oraz z pozostatymi
pracownikami oparta jest na kontaktach indywidualnych z nauczycielem lub pracownikiem

administracji i obstugi i spotkaniach zwigzanych z konkretng sytuacja.
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PODEJMOWANIE DECYZJI

Podejmowanie decyzji odbywa sie u nas w czterech wymiarach:

na terenie oddziatu,

w matym zespole,

z catg radg pedagogiczng

przez dyrektora placowki.
Kazdy z pracownikdw ma prawo przedstawienia swojego stanowiska. Sporne kwestie,
podejmowanie i opiniowanie uchwat rozstrzygane jest poprzez gtosowanie, losowanie lub

ugode. Czesto dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, o ktérej informuje zespot.

PODZIAt KOMPETENCJI W PRZEDSZKOLU

Podziat dodatkowych obowigzkéw przydzielany jest na okres jednego roku. Przyczynia sie

on do ufatwienia pracy, jak rowniez utrzymania ustalonego porzadku.

Propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ sg wspdlnie omawiane, tak, by
kazdy nauczyciel mogt sie wykaza¢ w dziedzinie, w ktdrej czuje sie najlepiej, ma ku temu
kompetencje i szanse na wykazanie sie, osiggniecie sukcesu, co przyczyni sie do polepszania
pracy przedszkola. Petna akceptacja przez nauczycieli (pozytywne zaopiniowanie podczas rady
pedagogicznej) przydzielenia im dodatkowych prac i zajec sprzyja jak najlepszej ich realizacji.
Wieloletnia praca wiekszosci nauczycieli w naszym przedszkolu pozwolita na wzajemne

poznanie sie i wykorzystanie umiejetnosci i zdolnos$ci nauczycieli w dodatkowej pracy.

Szczegbtowy podziat kompetencji — w dokumentacji przedszkola.

ORGANIZOWANIE NARAD StUZBOWYCH

Tematyke i porzgdek narady ustala dyrektor, powiadamia pracownikdw o terminie
i temacie informujgc stownie osobiscie lub przez wyznaczong osobe. Narady przygotowuje
dyrektor we wspétpracy z pracownikami, na szkoleniowe narady zapraszane sg réwniez osoby
z zewnatrz. Czes¢ punktéw narad powraca. Dyskusje prowadzg wszyscy. Protokolantka
zapisuje tres¢ narad, przepisuje protokot, z ktdrym zapoznane sg osoby biorgce udziat
w naradzie i mogg one zgtosi¢ swoje zastrzezenia, bgdz podpisaé protokdt. Na naradzie
czasami korzysta sie z prezentacji np. multimedialnej, Internetu, filméw. Czasami zapraszani sg

rodzice, prelegenci.
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Na naradach poruszane sg m.in. tematy: zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, urlopy,
ogodlne kwestie organizacyjne, wspdlne problemy dotyczace koncepcji, omawianie
przypadkdéw poszczegdlnych dzieci, konflikty na roznych ptaszczyznach, kwestie finansowe,
zakupy, kontakty z rodzicami, przekazywanie informacji np. z narad dyrektoréw placowek.
Podejmowane sg uchwaty np. w sprawie arkusza organizacyjnego, aneksow do arkusza, planu
finansowego itp. Dyrektor przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego, wyniki ewaluacji

wewnetrznej i wszelkie sprawy wynikajgce z biezgcej pracy przedszkola.

Corocznie planowany jest harmonogram narad pedagogicznych, zawarty w Planie

Nadzoru pedagogicznego.

WYKORZYSTYWANIE PRACY OSOB ZATRUDNIONYCH W NIEPELENYM WYMIARZE GODZIN

Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin majg te same obowigzki co zatrudnione
w petnym wymiarze, tylko pracujg krécej. Nie ma to przektadu na mniej zadowalajgca prace.
Pracownicy zatrudnieni w wymiarze niepetnym sg na state przyporzadkowani do grupy.
Wspédttworzg plany miesieczne z nauczycielkami swojej grupy

i ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za realizacje przydzielonych zadan.

WYBOR | WPROWADZENIE NOWYCH PRACOWNIKOW

Zatrudnienie nowych pracownikéw poprzedza rozmowa kwalifikacyjna prowadzona
z kandydatem przez dyrektora przedszkola lub konkurs ofert na dane stanowisko np.
intendent. Zatrudnienie musi byé zgodne z posiadaniem przez kandydata odpowiedniego do
stanowiska wyksztatcenia. Bierze sie pod uwage predyspozycje do pracy na okreslonym

stanowisku, np. przygotowanie pedagogiczne, kulture bycia, praktyke w zawodzie itp.

Nowo zatrudnionym przydziela sie opiekuna do wprowadzenia do zespotu, by poczut sie
pewnie w pracy. Zapewnienie wszystkim przyjaznej atmosfery w pracy przektada sie na jej

jako$¢ i zaangazowanie.

WSPOLPRACA Z PRAKTYKANTAMI

Chetnie przyjmujemy praktykantédw do przedszkola m. in.: studentéw z Uniwersytetu
tédzkiego, WSP, WSHE. Zawsze jest wyznaczony opiekun. Praktykanci czesto wzbogacajg
placéwke o nowe pomysty w pracy z dzie¢mi w oparciu o nowe metody i pomysty z uczelni.

Poza tym dzieci stajg sie Smielsze, bardziej otwarte na nowo poznane osoby. Praktykanci
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wykonujg réwniez czesto dodatkowe czynnosci np. dekorujg sale, organizujg np. zabawy
i wrézby Andrzejkowe, przebierajg sie za wrézki, za Panig Jesien itp. Wszystko to sprawia, ze

zajecia staja sie ciekawsze i bardziej urozmaicone.

Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zaréwno studentom, jak i ich opiekunom. Sg oni
zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na

samoocene nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

WSPOLPRACA Z PERSONELEM ADMINISTRACYJNO — OBSLUGOWYM.

Personel pomocniczy jest na biezgco wtgczany w prace z dzieémi. Przydziat czynnosci jest
jasno okreslony. Nie istniejg konflikty w tym zakresie, zespét jest bardzo zgrany
i Swietnie ze sobg wspodtpracuje. W razie nieobecnosci ktéregos z pracownikéw jest okreslona
osoba ktdra przejmuje zastepstwo, dzieki temu praca przebiega sprawnie, bez zaktdcen
i wszystko jest zrobione na czas. Personel pracujgcy na salach z dzie¢mi zna swoje
uprawnienia. Nie wyrecza dzieci lecz pomaga w nabywaniu umiejetnosci samoobstugowych,
poza tym panie w miare swoich mozliwosci sg na sali opiekujgc sie dzie¢mi. Starsze dzieci sg
wiaczane do codziennych czynnosci gospodarczo — porzagdkowych np. petnig dyzury przy

podlewaniu kwiatéw, podczas rozdawania positkow itp.

Dyrektor organizuje narady z personelem obstugowym.

WSPOLPRACA W RAMACH ZESPOtU PEDAGOGICZNEGO

Wspdtpraca w ramach zespotu pedagogicznego odbywa sie systematycznie w ramach
WDN. Powadzone sg rady samoksztatceniowe i warsztaty na ktérych nauczycielki dzielg sie
nowinkami metodycznymi. Poza tym nauczycielki wspdlnie tworzg dokumentacje
przedszkolng, pracujac w réznych zespotach nauczycielskich np. ds. ewaluacji wewnetrzne;.
Poszczegblne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzgce w przedszkolu
i udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wtasnych doswiadczen. Dyrektor

i nauczyciele dbajg o sprawnosc¢ systemu i wtasciwe wykorzystanie zasobow.

Wspdtpraca uktada sie pomysinie, najbardziej jest to widoczne przy organizowaniu
réznych uroczystosci i imprez ogdlno przedszkolnych oraz wycieczek. Nie ma sytuacji

konfliktowych, zespodt jest bardzo zzyty ze sobg,

Nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 81
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— Posiada wyksztatcenie odpowiednie do pracy z matym dzieckiem.
— W sposéb twodrczy rozwigzuje problemy.

— Zachowuje tajemnice Rad Pedagogicznych.

— Potrafi stuchad.

— Jest otwarty na drugiego cztowieka.

— Posiada poczucie humoru.

— tatwo nawigzuje kontakt z dzieckiem.

— W kontaktach interpersonalnych stosuje zasade dwupodmiotowosci.
— Kulturalnie zachowuje sie w réznych sytuacjach.

— Jest empatyczny i kreatywny.

— Potrafi zainteresowac dzieci i motywowac je do aktywnosci.

— Umie planowac i organizowac czas pracy.

— Program pracy opiera na wtasnych umiejetnosciach.

— Jest komunikatywny i otwarty.

— Umie diagnozowac¢ umiejetnosci dzieci.

— Dba o wtasny wyglad.

— Czynnie uczestniczy w organizacji uroczystosci w przedszkolu.

— Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, awans zawodowy.

— Prowadzi zajecia otwarte dla rodzicéw i zajecia kolezenskie.

— Bierze czynny udziat w WDN.

— Stuzy pomocg mtodszym kolezankom.

— Zna oczekiwania srodowiska, pomaga dzieciom z rodzin zagrozonych patologig.

— Godnie reprezentuje nasze Przedszkole.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

W naszym przedszkolu rodzice traktowani sg po partnersku, doktadamy wszelkich

staran aby pielegnowac relacje z rodzicami wychowankoéw.

Celem wspétpracy przedszkola z rodzicami jest:
— nawigzywanie dobrych relacji z rodzicami;
— dazenie do jednolitych dziatan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i Srodowiska

rodzinnego;
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wszechstronny rozwdj dziecka;

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

wspieranie kompetencji wychowawczych rodzicéw — organizacja spotkan ze
specjalistami, przekazywanie materiatéw, pomocy w postaci m.in. broszur
informacyjnych;

przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
integracja Srodowiska rodzicéw poprzez organizacje zajec otwartych, wspdlnych
wycieczek i uroczystosci;

zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami;
przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;

wspieranie rodzicéw w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

wigczanie rodzicéw wychowankdéw do zycia grupy i przedszkola;

angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola.

Formy wspétpracy z rodzicami to:

zebrania z rodzicami;

konsultacje indywidualne;

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci;

dni otwarte w przedszkolu;

prowadzenia kacika dla rodzicéw z poradami, waznymi informacjami oraz pracami
dzieci;

organizowanie zajec otwartych;

korzystanie z pomocy rodzicéw-ekspertéw w realizowanych dziataniach dydaktycznych

i wychowawczych;

aktywizowanie i wtgczanie rodzicdw podczas organizacji uroczystosci przedszkolnych;
przekazywanie rodzicom materiatdw do pracy indywidualnej z dzieckiem;
organizowanie konkurséw z udziatem rodzicow;

angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola.
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Cele szeroko prowadzonej wspotpracy:

zaangazowanie w zycie spoteczne Srodowiska lokalnego,

— rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

— satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien, nagréd,

—  ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

—  ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczeristwo swoje i innych dzieci,

— urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

— poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg wspodtpracg na

rzecz dzieci i placowki.

Wspdtpraca z réznymi instytucjami i placowkami przyjmuje nastepujgce formy:
— spotkania,

— wspodlne zabawy,

— wycieczki,

— zwiedzanie wystaw,

— udziat w konkursach,

— udziat imprezach srodowiskowych,

— pogadanki,

— badania,

— udziat w akcjach,
Wspotpracujemy z:

— Urzedem Miasta todzi - akcje, konkursy, sprawy organizacyjne,
— V Komisariatem Policji,

— Strazg Pozarng,

— Biblioteka Miejska w todzi Filia nr 4,

—  Centrum Zajec¢ Pozaszkolnych nr 1,

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2,

— Domem Pomocy Spotecznej nr 6,

— Stowarzyszeniem na rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Razem”,

—  tédzkim Hospicjum dla dzieci,
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— Domem Dziecka dla Matych Dzieci w todzi filia przy ul Lnianej 9,
— SANEPID-em,
— Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Lesie tagiewnickim,

— sponsorami.

PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne przedszkola obejmuja:

— prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placédwki przez wszystkich
pracownikéw przedszkola,

— dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,

— wysoki poziom przygotowania pedagogicznego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu nagrodzonymi licznymi prestizowymi nagrodami,

— prowadzenie strony internetowej placowki i jej systematyczna aktualizacja,

— prowadzenie kroniki przedszkolnej,

— organizowanie konkurséw miedzyprzedszkolnych,

— organizowanie licznych uroczystosci przedszkolnych,

— ukazywanie dorobku i osiggnie¢ przedszkola poprzez wspdtprace z mediami
w lokalnym srodowisku

— dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

— upowszechnianie informacji o przedszkolu (foldery, logo przedszkola itp,

— wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i réznymi instytucjami.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCIA

Zmiany w tekscie muszg by¢ nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego.
Raz w roku cata Koncepcja jest w catosci czytana przez wszystkich. Dyskutuje sie wéwczas
o ewentualnych poprawkach. Ustala sie tez w jakiej kolejnosci i wg jakiej metody dane punkty
majg byé przerabiane lub opracowywane. Termin takiego spotkania jest ustalany
z wyprzedzeniem, by nauczyciele mieli czas na zaznaczenie punktow, o ktérych chcg méwic.
Punkty jeszcze nie omdwione, a uznane za wazne, zostang opracowane wg tej samej metody —

opracowanie nowego tekstu przez mate zespoty i nastepnie zatwierdzenie go na radzie.
Dalsza praca nad koncepcjg jest podstawg naszej pracy. Kazdy nauczyciel otrzymuje
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elektroniczny egzemplarz Koncepcji Pedagogicznej Przedszkola, zeby madgt dalej z nig
pracowac. Kazdy nowy pracownik rdwniez dostaje elektroniczny egzemplarz Koncepcji
Pedagogicznej Przedszkola. Koncepcja to droga otwarta, ktérg trzeba wspdlnie kroczy¢, by

urzeczywistni¢ wizje placéwki.

Wspdlnie tworzymy przedszkole nowoczesne, w ktérym dzieci i rodzice bedg czuc sie
dobrze, gdzie bedg szanowane ich prawa i oczekiwania, gdzie dzieci bedg kochane,

akceptowane i szczesliwe.
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